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De cijfers

25% (1 op de 4) van de jeugd groeit op in een ontwrichte thuissituatie

15% (1 op de 7) van de jeugdleden krijgt te maken met seksueel
grensoverschrijdend gedrag

75% gevallen grensoverschrijdend gedrag valt bij jongeren onder de 16
jaar

40% zijn medesporters de pleger
39% zijn bekende volwassenen binnen de vereniging de pleger
21% is de trainer/ coach de pleger

22% is een onbekende (voorbijganger/ supporter) de pleger

Het percentage ligt hoger de 100% doordat plegers meerdere rollen
kunnen hebben, of meerderen betrokken zijn.

‘Dat komt
bij ons niet voor’

....dachten we



Als vereniging/ organisatie wil je een veilige
en prettige omgeving voor iedereen!!

Hier ligt een belangrijke taak voor zowel

Ve i lige :ﬁzteurle”\?r?j:/?/iltirgei?se,rS/ coaches en alle
Ve re n Igl n g/ Samen bespreken:

Hoe voorkom je ongewenst gedrag?

Hebben we een open
communicatiecultuur?

organisatie

Hoe voorkomen we pestgedrag,
discriminatie en seksuele intimidatie?

Wat is ons protocol wanneer dit toch
plaatsvindt?




Grensoverschrijdend
Gedrag



https://www.youtube.com/watch?v=n2xaUfHy8po

Bepaal
voor jezelf

Wat is voor jou
Grensoverschrijdend
Gedrag?




Soorten
Grensoverschrijdend
Gedrag

* Pesten

* Discriminatie

* Racisme

* Seksuele intimidatie
* Bedreiging

* Belediging

* Mishandeling

* Machtsmisbruik

* Buitensluiten




Wat is Grensoverschrijdend Gedrag?

Grensoverschrijdend gedrag in de sport is elke vorm van gedrag
of toenadering in verbale, nonverbale, digitale of fysieke zin die:

Door de persoon die het ondergaat als gedwongen en/of
ongewenst wordt ervaren

Als doel of als gevolg heeft de waardigheid van de persoon aan
te tasten

Plaatsvindt onder omstandigheden die rechtstreeks verband
houden met het beoefenen van de sport en waarin de
spelregels of regelementen niet voorzien.




Wat is Pesten?

* Pestenis niet hetzelfde als plagen. Bij
plagen zijn kinderen min of meer aan
elkaar gewaagd. Het gebeurtin een
veilige sfeer. Pesten is bedreigend en
systematisch. Bij pestgedrag voelt een
kind zich ongelukkig

* Confrontatie met vervelend of agressief
gedrag

* Buiten gesloten worden




Hoe kun je pesten herkennen?

Soms zie/ hoor je dat kinderen worden uitgescholden,
vernederd of fysiek belaagd. Maar vaak is pestgedrag niet
zichtbaar. Je ziet dan wel dat een sporter:

- Meer teruggetrokken is
- Zich angstig en onzeker gedraagt
- Niet meer enthousiast meedoet in het team of de groep

- Pestgedrag vindt plaats rond en naast de sportlocatie of
online. Wees je hier als vereniging van bewust.




Wat is discriminatie
en racisme?

Discriminatie is elke vorm van
uitsluiting, vijandige bejegening,
bedreiging of geweld op basis van
herkomst, kleur, ras, godsdienst
of seksuele geaardheid van de
ander.




Pak direct aan!!!

* Discriminatie en pesten zijn zeer gevoelige onderwerpen,
maar spreek je leden desondanks direct aan op deze
vormen van grensoverschrijdend gedrag.

* Als iemand niet aangesproken wordt, lijkt het of dit gedrag
binnen de vereniging acceptabelis. Het kind voelt zich
dan niet gesteund en dus niet veilig.

* Wat begint met kleine grapjes kan uitmonden in een zeer
onveilige sfeer waarin mensen niet langer plezierig
sporten, niet zichzelf durven zijn en zelfs zware mentale
problemen kunnen opdoen.




pEKSUEIE 1INt

in de sport Wat is seksuele
Intimidatie?

* Seksuele toenadering door trainers/
coaches/ vrijwilligers of andere leden
binnen de vereniging

* Seksueel ongewenst gedrag tussen
sporters onderling, zoals seksueel
getinte opmerkingen, maar ook
structureel misbruik

* Dit kan plaatsvinden in zowel verbale,
non-verbale als digitale vormen



Veilige kleedkamer

Hebben we een 4-ogen beleid?
Hebben we afspraken telefoon?

Hebben we grip en toezicht?






https://www.youtube.com/watch?v=doG7mXeyxrI

cmen

naar een veiliger
sportklimaat



https://www.youtube.com/watch?v=pKopjIHn6EI

Afspreken

Aanspreken




Een veilige sportvereniging/ organisatie

Is ar op jouw varoriging noot sprake van gransaverschrijdend gedrag?

Leg duidelijke verenigingsregels vast; zichtbaar voor
iedereen

Voor aanname beleid vrijwilligers (VOG)

Stel vertrouwenspersonen aan

Onderhoud een pestprotocol

Onderneem direct actie bij signalen of klachten
Formuleer intern de escalatieladder

Communiceer zorgvuldig over opgesteld beleid bij
signalen/ klachten

Hanteer een meldingsformulier (online)

Neem contact op met vertrouwenspersoon bij twijfel
voor advies



Veilige Sportvereniging/ organisatie

O

UITSPREKEN - AFSPREKEN - OBSERVEREN =
AANSPREKEN SIGNALEREN = AANPAKKEN



Hoe ver ga je?



https://www.youtube.com/watch?v=WRmUGp4cfzg

Bespreekin
je groepje”?

* Watis voor jou
toelaatbaar in fysiek
contact met kinderen?

* Waar voel jij je niet
prettig bij in f¥3|ek
contact met kinderen?

* Hoe bescherm jij
jezelf?

* Bespreek binnen je
vereniging de
omgangsnormen




Gedragsnormen

Maak een omschrijving wat de algemene
gedragsnormen zijn van zowel de vereniging als
team.

Maak deze kenbaar (website/ nieuwsbrieven/ mail/
presentatie

Maak een omschrijving te nemen acties
(wie/wat/wanneer)

Maak een omschrijving sancties en consequenties

Advies: commissie oprichten normen en waarden

Advies: Altijd agendapunt bij besprekingen
commissies/ bestuur; maak een positief en open
communicatiecultuur met elkaar

Advies: ‘Moeilijke’ gesprekken nooit alleen; 4-ogen
beleid

Advies: Maak dossiervorming; deel verslag met
elkaar



Ouderavond

* Bereid aan het begin van het seizoen
een goede ouderavond voor
(startbijeenkomst)

* Draag deze eenzijdig uit vanuit alle
teams

* Formuleer de doelen van de doelgroep
* Formuleer de regels en afspraken

* Formuleer normen en waarden en hoe
je hier op handelt

* Bijvoorbeeld coaching, houding,
verwachtingen

» Zet op papier; voor iedereen duidelijk



Wat kunnen we met alle sportverenigingen en
organisaties doen om zoveel mogelijk
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen?
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